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Der Satz ,wer gute Mitarbeiter haben mdchte, muss diese am besten selbst ausbilden”
gilt in der Friseurbranche schon ldanger. Neu ist aber, dass dieser Gedanke auch fiir die
Meisterausbildung in Filialunternehmen Geltung bekommt: ,Wer TOP- Salonleiter in
seinen Filialen haben mochte, kann diese zukiinftig nur selbst ausbilden oder noch
besser, er sucht sich den renommiertesten Partner hierfiir, strikt ein maRgeschneidertes
Konzept und begleitet das mit einem perfekten Mitarbeiterbindungs-System!“

Diesem Gedanken ist Dirk Wietholter, Personalvorstand der Essanelle Hair Group AG,
gefolgt und hat sich das weltweit renommierteste Weiterbildungsinstitut als Partner ins
Haus geholt. Gemeinsam wurde Uber das letzte Jahr hinweg an einem Konzept gearbeitet,
das vielen Anforderungen genligen musste:

- Deninhaltlichen Erfordernissen der Meisterpriifungsordnung

- Den staatlichen Forderrichtlinien des Meister-BAF6G

- Den finanziellen Moglichkeiten der Essanelle-Mitarbeiter

- Den Anforderungen eines GroRfilialisten an das Wissen und Kdnnen eines
erfolgreichen Salonleiters

- Den Erfordernissen einer optimalen Unterrichtsgestaltung und Wissensvermittlung

Die Erstprasentation des gemeinsamen Konzeptes fand bereits im November letzten Jahres
in Dusseldorf statt. Alle Essanelle-Mitarbeiter, die aus dem ganzen Bundesgebiet anreisten,
waren begeistert und entschieden sich direkt fiir die Essanelle-Salonleiterausbildung by
Pivot Point. Nicht zuletzt deshalb, weil neben der Top-Ausbildung auch ein hochst
interessantes Gesamtpaket mit einer gut honorierten Position als Salonleiter nach
erfolgreicher Ausbildung und Priifung mit im Paket war. Somit prasentiert sich das Modell
als ideales Sprungbrett fiir junge, motivierte Friseurinnen und Friseure mit
Karriereambitionen —am besten im Hause Essanelle!



Wahrend der 6 monatigen Ausbildung werden den 15 Kursteilnehmern zum einen die
prifungsrelevanten Inhalte der Meisterpriifung und zum anderen eine Erweiterung der
Handlungskompetenzen gezielt vermittelt. Hinzu kommt zum Beispiel eine umfangreiche
fachliche Schulung als Qualitditsmanager nach Pivot Point, ein Training im Bereich
Menschenfiihrung und Kommunikation und weiterer ,Soft Skills“, die in der Friseurbranche
so wichtig sind, und eine ausfihrliche Einschulung in die Essanelle-eigenen
Kennzahlenmodelle und Fiihrungsinstrumente des Unternehmens. Das Ganze ist verpackt
in einem optimierten Unterrichtsrahmen, einer kleinen, elitdaren Teilnehmergruppe und mit
den erfahrenen Lehrkraften der Pivot Point Academy.

Um die Ausbildung noch attraktiver zu gestalten, haben alle Kursteilnehmer bereits im
Vorfeld einen unterschriebenen Arbeitsvertrag als Salonleiter in ihren Handen. Zusatzlich
Ubernimmt Essanelle im Rahmen eines attraktiven Bonussystems die evtl. Rlickzahlung von
Fordergeldern und gewahrt dariber hinaus noch auf Wunsch ein zinsloses Darlehn, sollten
die staatlichen Forderungen nicht ausreichen.

Kursauftakt ist am 27. Marz in Obrigheim mit einem Empfang fir die Kursteilnehmer, der
Vorstellung des Trainerteams und einigen einfilhrenden Worten der Geschaftsfiihrung,
sowohl der von Essanelle als auch der von Pivot Point. Vertreter der Fachpresse sind
herzlich eingeladen. Gerne bitten wir um eine friihzeitige Kontaktaufnahme.
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